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L'Expérience en Action

Comité Opérationnel OTECI

Compte-rendu de réunion du 23 Juin 2021

Dans le contexte de pandémie du Covid-19, cette réunion s’est tenue par téléconférence.
Sont présents :
» Délégués Régionaux : Frangoise Léandre, Alain Mathurin, Gilles Merle du Bourg,
Michel Oliver, Christian Moullard
* Bureau : Présidente Ophra Rebiére, Trésorier Marie Laure Pellotier, Secrétaire
Christian Moullard
* Invités : Gilles Moutardier, Claire Michelet
Excusés ou absents : Aucun

Ordre du jour :
e Ouverture du COMORP par le Vice Président Michel OLIVER
« Introduction de la Présidente

« Prévisions Budgétaires 2021 : ====>» ML Pellotier
« Point et plan d’actions sur le Projet : « Développement
du Mentorat bénévole gratuit sur 'ensemble du Territoire » ====» Gilles Moutardier
« Plan de relance Post Covid : Bilan région par région ====>» Délégués
Régionaux
« Point sur les sujets évoqués a 'AG
( Ex achat camera / compte en banque etc...) ====>» Michel Oliver
« Actions a faire pour les bénévoles (Nouveaux, Adhérents, Missions communes
entre régions, etc....) ====>» Michel Oliver
« Tour des activités des Régions :
» Point sur I'archivage des documents ====>» F. Léandre
» Point sur la demande de Sophia Antipolis pour
participer a des ateliers collaboratifs: ====» Christian Moullard
> Autres...................
» Date Prochain COMOP le 13 Octobre ====» Christian Moullard
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1.

3.

Ouverture du COMOP par le Vice Président

Michel confirme I'objectif d’'un COMOP régulier (5/an) avec au moins une fois par an
dans une région. Ces COMOP doivent étre une occasion d’échange et de partage
entre les régions avec force de proposition avec entre autre des projets Multi régions
One OTECI. Les adhérents doivent étre placés au premier rang de nos discussions sur
des sujets tels que formation, partage d’expérience, etc..... avec si besoin l'utilisation
de nos réserves financiéres.

Dans la répartition des taches entre VP et Président, Michel animera le COMOP et
Ophra le CA tout en assurant une forte communication entre eux.

Introduction de la Président.
Ophra est satisfaite de la répartition des roles entre VP et Présidente et nous confirme
son intention de bien définir les compétences du CA et du COMORP.

Prévisions budgétaires 2021

Clair Michelet nous présente le tableau des prévisions budgétaires 2021 tel qu’il a été
présenté a ’AGO du 9 Juin et un tableau de proposition de révision par délégation
qu’elle demande aux délégués régionaux de mettre a jour ; ceux ci confirment le faire
d’ici fin juillet.

Point et plan d’actions par Gilles Moutardier sur le projet de développement du
mentorat bénévole en France.

Les 4 présidents de CASBC (EGEE/AGIR/ECTI et OTECI) suite a la réponse positive
de leur candidature a ce projet sont en attente de recevoir le projet de Convention.
Le déploiement envisagé est Lyon en premier, puis AURA puis la France entiére.
L’organisation annonceée est

- Un groupe de pilotage stratégique composé des 4 présidents des 4 Associations
et des 3 animateurs du projet a Lyon.

- Un groupe de développement chargé de la réalisation des objectifs du projet et
composeé des animateurs du projet a Lyon auxquels se joindront d’autres
membres d’Associations selon les besoins.

- Les implantations locales qui constitueront leur propre groupe de pilotage et a
qui I'expérience d’ORA sera diffusée via un « Package ».

- Les fonds percus par CASBC seront affectés :

« Pour le renforcement du site Internet ORA
« Pour le fonctionnement de I'équipe de déploiement
« Le solde pour financer le mentoré
Nouveau budget est prévu en septembre avec identification a cette date des
chefs de projets par région hors AURA.
Pour participer a ce projet qui rentre tout a fait dans les valeurs OTECI il y a lieu de le
présenter a tous nos adhérents par l'intermédiaire des délégués régionaux et de
recenser d’ici septembre les adhérents intéressés par ce projet avec pour objectif
d’identifier par régions des responsables animateurs qui travailleront en collaboration
avec les 3 représentants régionaux des autres associations. La liste des contacts
régionaux pourra étre donnée par Gilles Moutardier.
Il a été indiqué que les référents régionaux Formations pouvaient étre ces
responsables. Une présentation aux référents régionaux est donc a prévoir et a ces
derniers d’identifier des champions possibles dans la région.
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Compte tenu de l'intérét que présente ce projet pour OTECI il est souhaitable de
prévoir a un prochain CA une présentation de Francois Routhe sur 'expérience ORA
et une prochaine introduction du projet.

Plan de relance Post Covid

Un tour de table des régions sur les résultats de la mise en place de ce plan de
relance fait apparaitre que malgré des présentations de ce plan de relance a des
organismes régionaux tels que CCI, UPE, ect..., il y a eu trés peu de demandes.
AURA étant la seule région a avoir signé des (4) Conventions spécifiques plan de
relance Post Covid. Notre action est donc en sommeil.

Point sur les sujets évoqués a I'AG

Certains besoins ont été réclamés par des adhérents a ’'AG du 9 juin. Michel précise
que l'association doit répondre favorablement a ces besoins des adhérents pour
permettre le développement de I'Association.

Christian a retrouvé la délégation de pouvoir signé par le Président sur laquelle est
donnée une délégation de dépenses pour le fonctionnement de la région dans la limite
de 500€/an.

Actions a faire pour les bénévoles
Un tour de table des délégations est fait pour connaitre les actions des délégations
aupres de adhérents (recrutement, fidélisation).
> AURA
Gilles nous fait partager la présentation du programme de recrutement et
fidélisation de la région et les résultats d’'un Groupe de travail AURA sur ce sujet
(Documents en pieces jointes)
> Idf
Les futurs adhérents arrivent par le réseau, apres avoir consulté notre site ou
lors de manifestations (type Salon des Seniors).
Chaque futur nouvel adhérent est regu par la Déléguée, qui présente, entre
autres aspects, toutes les actions possibles au niveau de la délégation :
missions formation, missions entreprises, poste de permanent ou participant a
des groupes projets/groupes de réflexions.
Il est ensuite regu par le responsable formation, qui l'integre rapidement dans la
préparation et la participation a des missions formation.
Ces entretiens permettent :
* De bien identifier le profil de chaque nouvel adhérent, en particulier
les nouvelles compétences
* D’évaluer 'adéquation entre les valeurs de 'OTECI et ses attentes
* Etde lui proposer les missions selon sa personnalité et ses
compeétences.
OTECI est inscrit cette année au Salon des séniors qui aura lieu en octobre
prochain, le stand OTECI est a proximité des stands ECTI, AGIRABCD et
EGEE.
> LR
Chaque Bénévole doit choisir ses missions sans contrainte et se faire plaisir
» Ouest
Cf piéce jointe
> Paca
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L’accueil des adhérents s’effectue par un échange téléphonique (1 heure

environ) et une invitation a la réunion mensuelle d'OTECI PACA et si le candidat
est partant une implication le plus rapidement possible a nos actions.

8. Tour d’activité des régions :
> Point sur I’archivage des documents
Francoise Léandre informe le COMOP des actions prises et restant a réaliser
concernant I'archivage des documents consécutives au déménagement dans les
futurs locaux.
Frangoise doit constituer le groupe de travail qui devra définir la stratégie
d’archivage (forme papier et/ ou dématérialisée), avec la rédaction d’'une procédure
applicable a 'ensemble de I'association et respectant les contraintes RGPD.

» Point par Christian MOULLARD de la demande de la Direction
Développement Technopole Sophia Antipolis pour participer a des ateliers
collaboratifs d’étude sur I’horizon de Sophia Antipolis

Nous n’avons pas eu de retour de la Direction de Sophia Antipolis sur la proposition

de participation de 5 volontaires OTECI PACA a des ateliers collaboratifs de

réflexion sur le futur Sophia qui devaient étre organisés de Juin a Octobre 2021.

> Autres activités région par région :
o AURA
Plan d'action entreprise -> mise a jour de tout I'historique de nos missions
sur AURA afin de pouvoir contacter nos donneurs d'ordre pour essayer
d'avoir de nouvelles missions
Réunion régionale en présentiel le 6 septembre

o Idf

Formation : Grace a G. Moutardier, de nombreuses missions ont eu lieu
ou sont programmées, y compris avec de nouveaux donneurs d’ordre ;
Missions Start up /TPE:

* Qualité plusieurs missions continuent

* Finances : des missions en cours

* Groupe Start up : des conventions ont été signées avec Medicen et

BPI, d’autres sont en cours de discussion.

Missions « multirégionales »
Forums du LEEM : cette année auront lieu quatre forums a Paris (21
septembre), Rouen (28 septembre), Bordeaux (7 octobre) et Lyon (13
octobre). A noter que 'OTECI participe a tous les Comités de Pilotage et
a I'élaboration des contenus des différents ateliers.
Institut Pasteur : des discussions sont toujours en cours pour finaliser
notre coopération concernant le mentorat de doctorants qui devrait
impliquer des adhérents de toutes les délégations.

o LR
Master Biotin 2021

Cette année le Master Biotin a eu lieu en distanciel pour la deuxiéme année ¢

onsécutive Joena(ant la semaine du 7 Juin au 11 Juin.
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Le ‘Maitre cfouwage de cette oyémtion est ‘Pﬁiﬁ’}o}oe BERT A, pr(fesseur
émérite de (Université de Nimes et cﬁejmté
Cette formation des étudiants en ‘M1 Bio consiste a les faire travailler en équipe
pour élaborer un projet de start up a partir d’un brevet dormant provenant
yrincijoa(ement de PINSERM. Pour ce faire [es équi}oes sont accom}?agnées de
coaches et afexyerts Finances et Bio.
Cette année il Y avait 62 étudiants provenant des Universités de Nimes et
‘Mont}oe[[ier pour moitié et Cautre moitié était issue de KEDGE Business school
de Marseille.
[l Y avait 12 équipes formées détudiants des deux _provenances et donc 12
coaches
[l Y avait 2 coaches « Bio » et 2 coaches « Finances »
Les participants OT'EC1T ne sont intervenus qu'a partir du mercredi o Juin a
(’exce}otion de Bernard BOURRIE qui est intervenu toute la semaine et a été
la véritable cheville ouvriére a Jafusieurs titres :

» _Elaboration des cfigests des 12 brevets pour les rendre comyréﬁensiﬁ(es

par tous
»  Réalisation d’un cours sur la création de start up de 3h en début de
semaine

*  Coach d’une équipe

" Expert Bio en appuia dautres équipes

* Participation au jury ﬁ’na[ au titre d’observateur
LRna }mrtici}aé qu’avec [a moitié des intervenants, les régions TDF et ARA
ont assuré [autre moitié.
Ftaient présents :
Coaches : jC.Menaﬁrea,fﬂ\feute,CB.CBourm’é pour LR
C.Viguieqaetit,O.%Eiere,\/.?lucﬁﬁert pour TDF et ARA.
fx]oerts ‘Bio : ﬂ.iBayo(,iB.CBouwié pour LR
fx]oerts Finances : Ph.-Mainini,ML.Pellotier pour 1DF et ARA.

Eric NEUTE a coaché (’équijoe gagnante.
AGROPARISTECH
LOTECT apporte son assistance a ?lgro?arisT ech au travers de Pintervention

des 6 conseillers

La mission du conseiller consiste a accompagner, coacher un ou deux auditeurs
responsaﬁ&as de services de gestion deau de pays en afe’ve[qo]oement yenc[ant leur
formation International Executive Master OPT a Mont}ae[fier. La mission du

conseiller se déroulera du mois de Janvier 2021 au mois Juin 2022.
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AGROPARISTECH

L'université de Nimes resigne les conventions pour [année 2021/2022

Ouest
Cf Piece jointe

PACA :

L’ensemble de nos actions avec 'université Aix Marseille ainsi qu’avec
'UT d’Avignon, le lycée technique de Bagnols S/Céze, et Polyaéro sont
terminées et un nouveau programme pour les actions avant fin 2021 est
en cours de définition.

Le concours OTECI PACA Pitch Videéo, est en phase de sélection par le
comité d’évaluation des 7 meilleurs vidéos sur les 17 regues. La remise
des prix est prévue le vendredi 17 septembre a I'Université d’Aix
Marseille. Michel OLIVER s’est proposé pour remplacer JL Ponchon qui
n’est pas disponible a cette date. Christian enverra a Michel le planning
exact de remise des prix.

9. Prochaine réunion COMORP le jeudi 14 octobre de 10h30 a 16h00 en

présentiel dans les bureaux de Paris, 10 rue du Havre.

Compte rendu complet signé par le Président, le Vice Président et le secrétaire du

Bureau.

Le Secrétaire Général Le Vice Président La Présidente

Christian MOULLARD Michel OLIVER Ophra REBIERE
% g ORebiys
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