L'*Expérience en Action

Comité Opérationnel OTECI du 2 octobre 2020

Dans le contexte d’épidémie Covid-19, la réunion s’est tenue par téléconférence. La feuille de
présence a été signée électroniquement.

Ordre du jour

Introduction du Président- Gilles Lhernould
DocuSign et préparation AG et charte éthique- Claire Michelet /Elisabeth Pacaud
Budget 2020-Claire Michelet /Délégués Régionaux
Programme de relance 2020-2021-Tous
Sujet divers
* PACA concours « un pitch pour trouver un emploi » - Christian Moullard
* Migration Vigie : groupe de travail - Claire Michelet/Tous
+ Cotisation 2020
+ Documentation / site internet Elisabeth Pacaud/Tous
* Mode d'utilisation ZOOM
*  Suivi des plans d’actions COMOP

Participants :

Délégués Régionaux : Francoise Léandre, Hervé Lebrun, Alain Mathurin, Christian Moullard,
Michel Oliver
Président et Bureau : Gilles Lhernould, Claire Michelet, Elisabeth Pacaud.

Excusés :

3.

Délégués Régionaux : Guy Cluzel
Introduction du Président
Echange entre associations de séniors :

* Tous relevent une baisse des résultats. Certains envisagent de profiter du prét propose
par I'Etat de 200K€, ce qui représente une avance de trésorerie. Pour I'instant, cette
démarche n’est pas retenue pour 'OTECI.

« LEGEE : Election du nouveau Président de I’Association Monsieur Paul Dutilleul lors de
I'AG 23 septembre 2020

Les conditions d’épidémie covid-19 restent pour le moins incertaines, la recommandation pour
tous est de se faire vacciner contre la grippe.

Et, pour protéger les membres de 'OTECI, '’Assemblée générale se tiendra a distance, le
Bureau prépare I'organisation, en conformité avec nos statuts. Le point sera présenté aussi au
Conseil d’Administration du 9 octobre. Voir présentation plus loin.

Les demandes d’intervention continuent a arriver, entre autres un contrat important avec
Sanofi, la mission OTECI intervient en paralléle d'une embauche de plus de 100 personnes
par le site de Vitry sur Seine. Le contexte est la fabrication » d’'un candidat-vaccin, développé
par Sanofi en partenariat avec GSK, qui repose sur la technologie a base de protéine
recombinante que Sanofi a employée pour produire un de ces vaccins contre la grippe
saisonniére et sur 'adjuvant a usage pandémique développé par GSK ».

Loyer de la rue du Havre : Le propriétaire AXA nous a communiqué une augmentation du
loyer de 60% Un étalement de 'augmentation sur 3 ans a été négociée, nous permettant de
préparer un futur déménagement.

Décision

L’organisation de 'Assemblée générale se précise, elle se tiendra a distance, signature et
votes électroniques - Bureau et validation par le Conseil d’administration le 9 octobre
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Recrutements en cours pour une importante mission Sanofi (voir mail Gilles Lhernould du 4
octobre 2020) - Frangoise Léandre

L’outil reconnu, sélectionné par le bureau, pour la signature électronique de documents et en
particulier des feuilles d’émargement DocuSign est validé

Mode opératoire pour déployer le processus de signature en particulier pour la charte éthique
— Elisabeth Pacaud / COMORP pour revue

Annulation comptable des provisions pour créances 2019 (3.580€)

Formaliser le rationnel pour expliquer I'évolution des frais de fonctionnement (gréves, frais
exceptionnels non refacturés, ...) — Délégués régionaux et consolidation par Claire Michelet

Envoyer la mise a jour des tableaux de synthése des résultats financiers transmis par Claire,
le 2 octobre- délégués régionaux pour le 7 octobre, consolidation pour le CA du 9 octobre,
Claire Michelet

Programme de relance OTECI post covid-19 approuvé. |l reste a mettre en place le
communiqué de presse — Chef de projet a trouver, Elisabeth/Tous

Développer dans les régions les contacts institutionnels ou organisation qui nous aideront a
faire le lien avec les entreprises en difficulté.

» Post réunion : liste des contacts établis par AURA (contact Hervé Lebrun) : -
Organisations patronales : MEDEF, CPME, CAPEB, FNB, FNTP, -Organismes
consulaires : CCl régionale, CCl locales (en générale une par département), Chambres
de Métiers -Collectivités locales: Région, Métropoles et leurs agences de
développement économique (soit départementales, soit régionale comme ARAE avec
qui nous venons de signer un partenariat), Communautés d’Agglomération ou de
Communes -Services de I'Etat; Préfectures, services de la DIRECCTE-et dans une
moindre mesure, Ordres des Experts Comptables et Compagnies des Commissaires
aux Comptes

Nommer un groupe de travail Vigie dédié pour évaluer et répondre sur la migration ou non —
Gilles Lhernould

Définir les besoins non remplis par Vigie, AURA a développé un outil paralléle pour la gestion
des compétences — Frangoise Léandre et AURA

Pas de prolongation de durée de cotisation.

ZOOM : mode d’emploi a réaliser a partir du mode d’emploi AURA et des recommandations
du bureau (Claire Michelet) — Christian Moullard & Frangois Léandre

La mise a jour des documents sur internet membre doit é&tre communiqués aux adhérents et
dans le cadre de I'accueil - COMOP

Sujet divers

PACA concours « un pitch pour trouver un emploi » - Christian Moullard

Pour cette premiére initiative de prix décernés par OTECI pour le « meilleur pitch », 15 étudiants
ont participé. Le résultat est tout d’abord, une reconnaissance de I'université et de la nécessité
d’'une formation interactive et professionnelle pour aider les étudiants. A poursuivre.

Documentation / site internet Elisabeth Pacaud/Référents digitaux / Tous

Comme décidé lors du COMOP du 2 juin, le site internet a été mis a jour, pour les membres,
avec les documents validés : Liste ci-dessous,

* Le Projet Associatif de TOTECI

* Nos Valeurs
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« Lettre du Président du Comité Ethique

« Charte Ethique (aussi disponible sur le site public)

* Organisation générale

* Comité éthique : Régles de fonctionnement& Formulaire de saisine

» Plan de relance 2020-2021 post covid

* Compte rendus CA et AG, Résumé exécutif des réunions COMOP

* Droit a 'image

* Achat, Assurance, Reégle note de frais & Remboursements

- Suivi des plans d’actions COMOP

Les plans d’actions sont suivis, en cours : harmonisation des tarifs pour formation/éducation,
Groupe de travail Vigie, et revue de la convention avec un juriste

Compte rendu complet signé par le président et la secrétaire du conseil d’administration, diffusé le
17 octobre 2020
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