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ORA- Point d’étape

Le projet ORA, contribution francaise au projet Erasmus Evol You, a
¢té mis officiellement en ceuvre fin février 2020.
O R .A / Malgré la pandémie de Covid 19 et le confinement nous avons été
réguliérement contactés. Plusieurs seniors issus de nos trois associations
partenaires (AGIR, ECTI et OTECI) ont été mobilisés.

OBJECTIF REUSSIR APPRERTISSAGE

Les thématiques d'accompagnement ont été trés variées, allant de 'aide a obtenir une carte de
travail, au soutien scolaire en passant par l'aide a la création d'une auto-entreprise, la
recherche d'un emploi ou a réguler les relations apprenti-employeur.

Missions actives 47%, missions terminées 12%, sollicitations sans suite 41 %

Ces premiéres expériences nous ont permis de vérifier le bien-fondé de nos choix initiaux.
Comme toute organisation humaine nouvelle, il nous faut ajuster pour mieux répondre et
communiquer avec les jeunes et plus nous appuyer sur les CFA qui sont les principaux
prescripteurs.

Depuis le mois de septembre nous avons intensifié la recherche de partenariat ce qui s'est
traduit par la signature d'une convention de partenariat avec le GRETA de l'académie de
Lyon.

Au cours de 1'été un groupe de seniors a revisité nos documents qui sont distribués aux
apprenti-e-s ainsi que les affiches distribuées au CFA.

La prochaine étape est la mise a jour de notre site web et mener une réflexion "marketing"
pour étre connu, repéré et reconnu.

Ces premiers bindmes mis en ceuvre, sont pergus par le groupe de pilotage comme la
validation de la pertinence de notre projet et ses objectifs : mentorer, Intergénérationnalité et
interculturalité.

Tres vite va se poser la question de la pérennisation d'ORA et de sa dissémination. Lors d'un
prochain article nous aurons l'occasion de I'aborder.



