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Rappel du Contexte , des Objectifs et de la 
Méthodologie utilisée  

• Contexte :  
– Lancement du Groupe de travail prospection en Mars 2020 puis d’un sous Groupe « Compétences »  

– Décision de construire un Trombinoscope ainsi qu'une Matrice regroupant : 
• nos Parcours professionnels  

• nos Compétences Techniques / Savoirs « faire » et Savoirs « être » 

• nos Souhaits en tant que bénévole au sein de notre Association  

• Objectifs et délivrables  
– Produire pour Juin 2020 les documents (1 fichier PDF et 1 fichier Excel) et les mettre à la disposition des 

adhérents OTECI AURA pour Juin 2020 

– Communiquer et former les utilisateurs de la Matrice des Parcours et Compétences (Webinaire 25 Juin)  

• Outils  
– Elaboration d’un formulaire « Trombinoscope » sur le site OTECI 

– Construction d’un formulaire Google Form pour le recueil des Compétences et Parcours professionnels  

– Respect de la RGPD …  
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Trombinoscope & Matrice des Parcours professionnels et 
Compétences : Découvrons nous !  
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• Accès sur le site OTECI – Espace Membres >> en bas de page  

Trombinoscope 

Fichier Compétences  

https://oteci.asso.fr/wp-content/uploads/2020/06/Trombinoscope-AURA-20200622.pdf
Compétences & Parcours AURA 15062020.xlsx


Matrice des Compétences & Parcours professionnels 
Protection du Fichier : Structure et Contenu 
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• Fichier Excel : « Compétences & Parcours AURA 15062020 »  : en 
cliquant le fichier est téléchargé sur votre poste de travail (la version 
« Source » sur le site Web n’est pas modifiable)  

• Une protection par Mot de Passe a été envisagée puis abandonnée (pas 
de nécessité au titre des RGPD et impossibilité technique de mise en 
ligne sur le site si fichier protégé  cf Wordpress) 

• Une protection de la Structure (impossibilité d’ajouter et/ou retirer des 
feuilles , insérer et/ou supprimer des colonnes , effacer et/ou modifier 
le contenu des cellules) a été choisie pour préserver l’intégrité les 3 
feuilles du fichier afin que son utilisation ne soit pas altérée ce qui 
aurait impacté la recherche d’information et les recherches par filtre  

• Ces protections peuvent être ôtées par l’utilisateur et n’affecte que la 
version du fichier téléchargée par l’utilisateur qui peut le renommer 

• Feuille Trombinoscope insérée dans le Fichier « Compétences » pour 
permettre le contact des ressources identifiées (Resp. Missions)  



Protection des Feuilles « Compétences au 15 Juin 2020 »  
et « Concaténation des données »  

• Seules les Fonctionnalités de sélection de cellules et de Filtre sont autorisées 
pour permettre les recherches   

• Le contenu des Cellules (données) est protégé  
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Utilisation de la Matrice pour la recherche avec mot clef (compétence & 
expertise , adhérent par Société , … ) : solutions possibles  

• Fonction « Filtrer » simple Colonne par Colonne (Onglet « Compétences 15 Juin 2020 ») 

• Fonction « Filtrer » sur Colonne regroupant l’ensemble des Données concaténées (Onglet 
« Concaténation des données »)  

• Fonctions « Rechercher » 



Fonction « Filtrer » avec saisie d’une Chaîne de Caractères   

• Fonction « Filtrer » sur une seule colonne : Onglets « Compétences 15 Juin 2020 » ou Onglet « Concaténation 
des données » :  
– Saisie de la chaîne de caractères de la recherche dans la Zone sans distinction de MAJ ou min  

– Attention à l’importance de l’accentuation : eg Contrôle de gestion vs Controle de gestion  

– Attention à l’orthographe  

– Recherche avec un seul mot ou combinaison exacte de mots : « Contrôle de gestion » et « Contrôle gestion » ne donnent pas 
le même résultat   

– Recherche sur « Contrôle » donne les résultats pour « Contrôle » et « Contrôleur » 

– Recherche avec Filtre automatique personnalisé avec Fonction « contient » donne un résultat encore différent  

 

 

 

 

 

– L’utilisation de la Feuille « Compétences 15 Juin 2020 » oblige à répéter la Fonction « Filtrer » sur plusieurs colonnes (en 
général H,I,J) , successivement pour identifier l’ensemble des personnes compétentes dans un domaine donné .  

– La Feuille « Concaténation des données » renvoie l’intégralité des réponses mais la pertinence est plus difficile à vérifier  

– Voir démos : l’analyse de la pertinence des résultats de la Recherche est primordiale  8 



• Fonction « Rechercher » : cliquer sur « Rechercher tout »  renvoie le nombre de cellules de la 
feuille contenant la chaîne de caractère (mot ou combinaison exacte de mots) et se positionne sur 
la 1ère cellule résultant de la recherche puis sur les suivantes   

 

 

 

 

 

 

• Mêmes règles concernant l’accentuation , l’orthographe , MAJ ou min 

• Avantage : permet de vérifier facilement la pertinence de la recherche , personne par personne 

9 

Fonction « Rechercher » avec saisie d’une Chaîne de Caractères   



Maintenance des Fichiers  

• Responsables : Elizabeth Leonis , Bernard Gillier , Philippe Borel  

• Fréquence & nouvelles Versions : trimestrielle (?) à valider : prochaine version en Septembre 
2020 

• SAV au « fil de l’eau » : assistance à l’utilisation de la Matrice et correction des données   

• Processus de collecte des informations et données des adhérents à préciser avec le Bureau 
d’AURA  
– Enregistrement de l’Adhésion  

– Fiche d’Inscription actuelle à faire évoluer en insérant en particulier les liens vers le formulaire 
« Trombinoscope » et le Google Form « Compétences et Parcours » afin de collecter l’information au fil des 
inscriptions  

– Exploitation des informations collectées par l’équipe chargée de la Maintenance 

– Mise en ligne sur le site OTECI  
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Evolutions  

• Optimisation de la Recherche : utilisation d’une Macro Excel pour automatiser 
la Recherche : Hervé Lebrun a proposé de solliciter son fils dans cet objectif  

• Amélioration du contenu : à discuter avec le bureau  

– Ajout des Expériences et missions réalisées par les Otecien(ne)s  

– Capitalisation des données enregistrées dans le Système VIGIE  
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Déploiement  

• D’autres délégations sont intéressées par l’initiative d’OTECI AURA  

• Un déploiement de cette initiative a l’ensemble des délégations a été retenu sur le principe 
– Car conforme à l‘objectif "One OTECI" ,  

– Il permettrait de disposer à terme de fichiers Excel similaires , 

– Il donnerait une vision globale , actualisée périodiquement et partagée , de l’ensemble des compétences 
et expertises disponibles au niveau national (« cross-fertilization »)  

• Un 1er contact a été pris avec la délégation IDF qui devait en discuter lors d’une réunion du 
bureau du 17 Juin 2020 (Claire Viguier Petit) 

• Ce déploiement pourrait être lancé en Septembre 2020 
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Q & A  
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Annexes  
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Insertion de la feuille Trombinoscope dans la Matrice 
des compétences  
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