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Nos 12 recommandations

1. Rafraichir (régulièrement) votre profil :

– Soigner et actualiser votre slogan et résumé,

– Mettre à jour avec les nouvelles réalisations, responsabilités,

– Ajouter des photos / vidéos (ex. votre PITCH),

– Être contacté : gérez vos coordonnées téléphoniques, vos adresses email et 
toutes vos informations de profil.
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2.    Mettre à jour la photo d’en-tête :

 Photo « professionnelle », souriant (‘e)

sur un fond neutre. 

 La première impression compte.

 Image de fond à personnaliser (votre univers).



Nos 12 recommandations

3. Mettre un slogan d’accroche :
– Phrase à personnaliser qui doit expliquer 

ce que vous apportez, ce que vous cherchez,

✓Constituée de termes qui susciteront 

un intérêt chez les professionnels qui recherchent vos compétences.
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4. Ajouter un résumé :

✓ Votre passion,

✓ Votre background,

✓ Votre entreprise ou business,

✓ Un appel à action.



Nos 12 recommandations

5. Indiquer votre Expérience (et Formation) :
– Décrivez votre parcours en quelques mots et 

précisez les dates/périodes, 
– Illustrez vos réussites avec des exemples (pas 

d’informations confidentielles) ou des réalisations 
concrètes. (supports: photos, présentations, 
vidéos…).
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6.   Ajouter vos compétences (featured skills) :
 Vos compétences professionnelles,
 Vos compétences comportementales,
 Faire reconnaitre ces compétences (même pendant 

les stages) :
Par des collègues de travail,
Par des clients, des fournisseurs.
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7.   Donner et solliciter les recommandations :
– Principe : l’échange de reco.

• On vous recommande,

• Vous recommandez.

– Des collègues de travail, des contacts extérieurs.
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8.   Utiliser des mots clés :
✓ Utiliser les « noms » des Entreprises, Ecoles, 

associés à des « mots-clés » et logos (ne pas 
hésiter à les mettre à jour périodiquement),

✓ Préférer des mots ou des verbes d’action.
✓ Définir les mots clés de votre profil : compétences, 

postes, entreprises, résultats... Ils vous serviront à 
devenir visible et faire la différence
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9.  Compléter les informations supplémentaires :

– Rubrique très regardée par les recruteurs :

• Car elle permet d'illustrer / identifier certaines compétences 
comportementales (leadership, organisation, ténacité....),

– Les expériences de volontariat & bénévolat, les associations,

– Les langues (indiquez le niveau), 

– La musique, le sport.
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10. Développer son réseau :

– Sélectionner de manière précise et réfléchie les personnes 
avec qui vous vous connectez, inviter des cibles stratégiques 
pour vous,

– Adresser une invitation personnalisée,

– Demander de l’aide à votre réseau pour contacter de 
nouvelles personnes,

– Prendre le temps, ne pas chercher à accélérer 
artificiellement ce développement.
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11. Construire son « fil d’actualité » et rester informé :
– Suivre des membres (repérez et suivez des membres pertinents pour accéder à 

leur contenu),
– Suivre des influenceurs (explorez le contenu partagé les leaders d’opinion) et les 

experts de l’industrie,
– Rejoindre des groupes (accédez à du contenu spécialisé via les groupes de 

discussion),
– Suivre des pages (identifiez et suivez les entreprises, écoles, associations qui 

vous intéressent),
– Créer votre page (engagement avec votre communauté)
– Rechercher et Postuler à des offres, 
– Rechercher du contenu pertinent, et commenter les évènements, les actualités,
– Suivre l’actualité de votre réseau (soyez attentif à vos contacts).
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12.     Partager et  créer du contenu pour s’engager avec son réseau :
Pour démontrer son statut d’expert, se rendre visible, démarrer une 
« association », détecter des opportunités.

– Partage (lien, article, photo/vidéo…). Donnez votre opinion et partagez du contenu important 
(sites, Twitter, LinkedIn…)

– Publication (étude en profondeur d’un sujet). Partagez votre opinion, diffusez votre contenu à 
votre réseau,

– Bonnes pratiques pour ces 2 points :
• Avoir une bonne accroche,

• Rajouter des illustrations,

• Etre honnête et authentique,

• Ouvrir la discussion,

• Répondre aux commentaires,

• Mesurer l’impact.*
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