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Objectifs et Agenda

➢Objectifs:

 Pourquoi et comment utiliser des réseaux sociaux 

dans le cadre d’une recherche d’emploi, 

 Comment optimiser votre profil et mise en oeuvre.

➢Agenda:

 Introduction.

 Pour quoi les médias sociaux?

 Comment les gérer? 

 Construire son profil. 2 heures
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1 heure
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Travaillez votre don d’ubiquité…
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The return of Toruk Makto-V--3JqeoQvA.mp4
../JED 2017 04 Reseaux Sociaux &CV/The return of Toruk Makto.mp4


Upgrade your personal branding!

Vous devez, vous aussi  être acteur de votre e-réputation…
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Visites Face Face
E-reputation

BlogForum

Comment gérer son e-reputation pour avoir une belle carte de visite professionnelle ? En développant 
son Personal Branding ! Il faut donc agir sur le processus qui permet de construire sa marque 
personnelle en assemblant un travail d’introspection à des outils marketing. 
Pour construire sa marque personnelle, il est essentiel de se concentrer sur trois axes fondateurs, les 
3C : Cohérence – Clarté – Constance.

https://www.journaldunet.com/ebusiness/marques-sites/e-reputation/list
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Des cibles et utilisations
très différentes…

En France. 75% des internautes 
ont utilisé au moins un réseau 
social le mois dernier et 56% le 
jour dernier. 

Source : Harris Interactive « Social Life 2018 »

http://www2.harris-interactive.com/l/346111/2018-03-21/6m3m87


Quel réseau – Pour faire quoi?

➢ LinkedIn et Viadeo
Les 2 plus grands réseaux professionnels. LinkedIn est un réseau global, 

Viadeo est surtout centré sur la France (et plutôt PME).
➢Twitter

Suivre les entreprises qui vous intéressent,
Accéder à des offres d’emploi, et mettre en avant vos compétences dans 

vos tweets.
➢Facebook

Suivre les entreprises et compléter les contenus de leurs pages web.
➢Researchgate

Le réseau social pour chercheurs et scientifiques.
➢Google Alertes, Scoop.it, Talkwalker

Veille d’information à partir de mots clés sur les sujets qui vous 
intéressent.
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Pour l’Entreprise
Recrutements, idées, projets, enquêtes, collaborations…

➢ Pages Entreprise.

➢ Recrutement : « short list » de candidats.

➢ Googlisation / identité numérique / e-Réputation : 
Est-ce que tout est « propre » ?

Qui est « e-JeanDupont » avatar de Jean Dupont ?

Qui sont ses « amis » ?

Quelle est son activité sur les réseaux sociaux et le 
web en général ?
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https://www.parlonsrh.com/recrutement-reseaux-sociaux/

https://www.parlonsrh.com/recrutement-reseaux-sociaux/


Pour l’Entreprise
Recrutement, Googlisation…
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➢ En 2018 près de 75 % des recruteurs en France 
utilisent les réseaux sociaux pour recruter.

➢ En 2018, plus de 80% des recruteurs (contre 
40% il y a 4 ans) « googlise » les noms pour 
vérifier les informations trouvées sur le CV.

➢ 64 % des recruteurs avouent s’être déjà décidés 
à recruter quelqu’un suite aux informations 
trouvées en ligne sur cette personne. A 
contrario, des résultats négatifs ont déjà amené 
66 % d’entre eux à écarter une candidature.

Source: Enquête Région Job réalisée en 2018

Les outils pour recruter 

Les entreprises se 
renseignent en ligne



Pour l’Entreprise 
Les recruteurs et les Réseaux Sociaux ?
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Utilisation réseaux sociaux dans le recrutement

Recruteurs Candidats

74%

53%

Objectifs associés:
Communication
Sourcing
Marque employeur

Objectifs associés:
Recherche d’informations 
sur les entreprises
Offres d’emploi

Outils incontournables pour :

➢Les recruteurs et les employeurs :
 Pour communiquer,

 Et « chasser » / faire une première sélection,

 Se faire une 1ère idée sur la personnalité et 
la qualité du CV .

➢Il doit l’être aussi pour les candidats 

Devenez vous-même « chasseurs » !

Source: Enquête Région Job  2018 



Pour vous
C’est votre marque personnelle

« Vous êtes ce que Google dit de vous »

« Votre marque personnelle, c’est ce que les gens disent de vous lorsque vous n’êtes 
plus dans la pièce » - Jeff Bezos

Pourquoi devez-vous travailler votre marque:
o Contrôle (restez maitre de ce qui est écrit),

o Viabilité,

o Crédibilité (démontrez votre expertise et pertinence),

o Différentiation (démarquez vous des autres profils).
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➢ Recherchez un job (le 1er ou tout au long de 

votre carrière),

➢ Recherchez des informations sur les 
entreprises,

➢ Rencontrez vos pairs et les experts dans votre 
domaine,

➢ Mettez en avant un projet personnel ou une 
expertise dont vous êtes fier,
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Les candidats se renseignent en ligne

Pour vous
Démultipliez vos opportunités



Comment ?
LinkedIn, Viadéo

Ces réseaux sociaux mettent à disposition 4 outils au service de 
votre marque:

o Profil - c’est votre carte de visite numérique et non un CV, une vitrine qui doit 
donner envie de vous connaître, d’aller plus loin ensemble,

o Réseau - ceux qui vont aider à construire et développer votre marque, il faut le 
développer et l’entretenir,

o Contenu - il faut construire son « fil d’actualité » et rester informé,

o Engagement - il faut partager et créer du contenu pour s’engager avec son 
réseau.
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Comment ? LinkedIn, Viadeo…
Aidez l’algorithme, il travaillera mieux pour vous…
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➢ Mettez un slogan (ce que vous 
recherchez),

➢ Faites un résumé qui décrit votre 
objectif, et vos qualités, expertises,..

➢ Développez, enrichissez votre profil,

➢ Utilisez des mots clés,

➢ Validez les compétences tant 
comportementales que techniques et 
professionnelles d'un contact, il 
validera les vôtres,

➢ Cherchez toutes les entreprises et les 
groupes qui vous intéressent.



Comment ?
Soyez chasseurs ! Ciblez et cherchez la e-cooptation… 

➢ Sélectionnez vos contacts dans LinkedIn, Viadeo, … 

 Sur des profils qui vous intéressent,

Dans les entreprises qui vous intéressent.

➢Adressez leur une invitation personnalisée :
 « Bonjour M. Truc, nous avons un profil très similaire et j'ai trouvé votre parcours très intéressant. Je serais ravi de vous 

compter parmi mes contacts directs. Très belle journée à vous ! Signé Martin » (Vous inspirer des mots clés de la page 
web entreprise).

 “Hello Pierre, happy and prosperous new year to you and your family. I find your profile relevant to my professional 
network. The honor will be mine if you will accept this my invitation to connect on LinkedIn” .

➢ Ciblez les bonnes personnes :

Ne pas forcément viser les DRH,

 Sélectionnez vos pairs ou des managers opérationnels… 
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Comment ? Facebook…
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Facebook :
Solvay
L’Oreal
Sanofi
Air Liquide
BASF
Dow Chemical
Bayer
INSERM 6 pages
CNRS 5 pages
SNCF

➢Ne mélangez pas profil pro et profil perso.

➢ Choisissez bien vos photos!

➢ Restez maître de votre profil.

➢ Suivez les pages des entreprises qui vous 
intéressent.



Nos 12 recommandations OTECI
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Comment construire et optimiser 
son profil LinkedIn



Nos 12 recommandations

1. Rafraichir (régulièrement) votre profil :

 Soigner et actualiser votre slogan et résumé,

Mettre à jour avec les nouvelles réalisations, responsabilités,

 Ajouter des photos / vidéos (ex. votre PITCH),

 Être contacté : gérez vos coordonnées téléphoniques, vos adresses email et 
toutes vos informations de profil.
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2.    Mettre à jour la photo d’en-tête :

 Photo « professionnelle », souriant (‘e)

sur un fond neutre. 

 La première impression compte.

 Image de fond à personnaliser (votre univers).



Nos 12 recommandations

3. Mettre un slogan d’accroche :
 Phrase à personnaliser qui doit expliquer 

ce que vous apportez, ce que vous cherchez,

✓Constituée de termes qui susciteront 

un intérêt chez les professionnels qui recherchent vos compétences.
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4. Ajouter un résumé :

✓ Votre passion,

✓ Votre background,

✓ Votre entreprise ou business,

✓ Un appel à action.



Nos 12 recommandations

5. Indiquer votre Expérience (et Formation) :
Décrivez votre parcours en quelques mots et 

précisez les dates/périodes, 
 Illustrez vos réussites avec des exemples (pas 

d’informations confidentielles) ou des réalisations 
concrètes. (supports: photos, présentations, 
vidéos…).
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6.   Ajouter vos compétences (featured skills) :
 Vos compétences professionnelles,
 Vos compétences comportementales,
 Faire reconnaitre ces compétences (même pendant 

les stages) :
Par des collègues de travail,
Par des clients, des fournisseurs.



Nos 12 recommandations

7.   Donner et solliciter les recommandations :
 Principe : l’échange de reco.

▪ On vous recommande,

▪ Vous recommandez.

Des collègues de travail, des contacts extérieurs.
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8.   Utiliser des mots clés :
✓ Utiliser les « noms » des Entreprises, Ecoles, 

associés à des « mots-clés » et logos (ne pas 
hésiter à les mettre à jour périodiquement),

✓ Préférer des mots ou des verbes d’action.
✓ Définir les mots clés de votre profil : compétences, 

postes, entreprises, résultats... Ils vous serviront à 
devenir visible et faire la différence



Nos 12 recommandations

9.  Compléter les informations supplémentaires :

Rubrique très regardée par les recruteurs :

▪ Car elle permet d'illustrer / identifier certaines compétences 
comportementales (leadership, organisation, ténacité....),

Les expériences de volontariat & bénévolat, les associations,

Les langues (indiquez le niveau), 

La musique, le sport.
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Nos 12 recommandations

10. Développer son réseau :

 Sélectionner de manière précise et réfléchie les personnes 
avec qui vous vous connectez, inviter des cibles stratégiques 
pour vous,

 Adresser une invitation personnalisée,

 Demander de l’aide à votre réseau pour contacter de 
nouvelles personnes,

 Prendre le temps, ne pas chercher à accélérer 
artificiellement ce développement.
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Nos 12 recommandations

11. Construire son « fil d’actualité » et rester informé :
 Suivre des membres (repérez et suivez des membres pertinents pour accéder à 

leur contenu),
 Suivre des influenceurs (explorez le contenu partagé les leaders d’opinion) et les 

experts de l’industrie,
 Rejoindre des groupes (accédez à du contenu spécialisé via les groupes de 

discussion),
 Suivre des pages (identifiez et suivez les entreprises, écoles, associations qui 

vous intéressent),
 Créer votre page (engagement avec votre communauté)
 Rechercher et Postuler à des offres, 
 Rechercher du contenu pertinent, et commenter les évènements, les actualités,
 Suivre l’actualité de votre réseau (soyez attentif à vos contacts).
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Nos 12 recommandations

12.     Partager et  créer du contenu pour s’engager avec son réseau :
Pour démontrer son statut d’expert, se rendre visible, démarrer une 
« association », détecter des opportunités.

 Partage (lien, article, photo/vidéo…). Donnez votre opinion et partagez du contenu important 
(sites, Twitter, LinkedIn…)

 Publication (étude en profondeur d’un sujet). Partagez votre opinion, diffusez votre contenu à 
votre réseau,

 Bonnes pratiques pour ces 2 points :
▪ Avoir une bonne accroche,

▪ Rajouter des illustrations,

▪ Etre honnête et authentique,

▪ Ouvrir la discussion,

▪ Répondre aux commentaires,

▪ Mesurer l’impact.*
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Avez-vous le temps…?
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Un nouveau paradigme…



Merci
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Atelier pratique…

➢ Travail en sous-groupe sur vos profils LinkedIn (utilisez les 9/12 
recommandations!).

➢ Conclusion.

➢ Ce que vous avez retenu et ce que vous allez faire.
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Backup
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Twitter doit être utilisé de 2 façons
Suivre pour collecter de l’information 

➢Suivre pour collecter de l’information :

Suivre les entreprises qui vous intéressent et pour lesquelles votre 
profil est intéressant,

Augmenter le nombre de “suivi” en ajoutant des entreprises 
similaires à celles initialement ciblées et en ajoutant des gens 
travaillant pour ces sociétés,

Si vous avez un entretien avec l’une de ces sociétés vous pourrez ainsi 
faire référence à des tweets récemment postés (nouveaux produits, 
actions récentes, …).
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Twitter doit être utilisé de 2 façons
Afficher vos compétences dans vos tweets 

➢Afficher vos compétences dans vos tweets :

Retweeter des tweets de personnes que vous suivez (encore mieux 
commenter le retweet “quote tweet” ou “citer de tweet”),

Tweeter au sujet de votre thèse et de son avancement ainsi que sur 
vos aspirations. Ne pas oublier de bien utiliser les bons « hashtags » 
et de mentionner les entreprises ou personnes ciblées qui verront 
votre tweet.
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Twitter doit être utilisé de 2 façons
Afficher vos compétences dans vos tweets - exemple
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Researchgate

➢ Siège social : Berlin. Researchgate est une société allemande régie par le droit allemand et européen.

➢ Création : 2008 par deux virologues (Ijad Madisch et Sören Hofmayer) et un informaticien (Horst 
Fickenscher).

➢ ResearchGate est un site proposant un service de réseautage social pour chercheurs et scientifiques 
de toutes disciplines. Disponible gratuitement, il permet une recherche scientifique sémantique  
dans ses ressources internes ainsi que dans des bases de données biblio (comme PubMed, Citeseer, 
etc) ainsi qu'une chronique de fichiers partagés. Le site propose aussi un serveur de fichiers publics, 
un forum, des discussions méthodologiques et des groupes d'échanges. ResearchGate annonce avoir 
plus de 11 millions de chercheurs et scientifiques dans 192 pays. ResearchGate propose une 
recherche par similitudes de fichiers pour aider les usagers à trouver facilement d'autres individus et 
documents liés aux sujets de leurs recherches. Par l'intermédiaire d'une analyse détaillée des profils, 
le site est à même de proposer à ses utilisateurs d'échanger avec leurs homologues scientifiques, 
d'adhérer à des groupes ciblés et d'accéder à des ressources liées aux intérêts de recherche.
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Emploi des réseaux sociaux 
par les Entreprises en France 
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Sources : Hootsuite-Social-Media-Barometer-FR-Guide 2018



Etude APEC juin 2018

https://cadres.apec.fr/files/live/mounts/media/medias_delia/documents_a_telecharger/etudes_apec/Sourcing%20cadres%20%C3%A9dition%202018.pdf
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Recrutement : Sélection des candidats 

Critères de recrutement : Le savoir-être
est toujours une qualité non négociable 
en 2018, jugée « très importante » par 
86% des recruteurs.

C’est une raison de faire des concessions 
sur les diplômes pour 85% d’entre eux. 

Ils sont 98% à déclarer qu’un savoir-être 
en inadéquation avec celui attendu est 
un motif de refus d’une candidature



Paramètre d’identification et de journal
Qui peut écrire sur votre journal « professionnel »?

Facebook :
➢Modifier les paramètre pour être seul 

à pouvoir écrire sur votre journal 
« nom + prénom ».

➢Qui peut ajouter du contenu sur votre 
journal ?

➢Moi uniquement
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LinkedIn
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Monde AURA

Nombre de membres 590 M. (dont 17 M. en France) 1,5 M.

Nombre d’entreprises 30 M. 145 000

Nombre d’offres d’emplois 20 M. 119 000

Nombre de compétences, 50 000 23 000

Nombre d'Ecoles et Universités. 84 000 6 500


